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La Evolucion del Mercado Laboral

Las nuevas tecnologias digitales, incluida la 1A, la automatizacion y las nuevas formas de
empleo estan cambiando el mundo laboral. El cambio hacia economias mas sostenibles y
ecologicas esta reconfigurando la oferta y la demanda del mercado laboral. La doble
transicion digital y ecologica y las perturbaciones inducidas por COVID-19 estan
provocando cambios estructurales significativos en los mercados laborales y estan
modificando los requisitos de cualificacion de muchos puestos de trabajo. Esto aumenta la
Importancia de crear competencias y nuevos itinerarios profesionales a lo largo de toda la
vida para colmar las lagunas de competencias, apoyar las transiciones en el mercado
laboral y fomentar la inclusion social.

Inteligencia sobre el Mercado Laboral

Cada vez son mas los trabajadores que desempeiian formas atipicas de trabajo, como el
trabajo a tiempo parcial, el trabajo temporal, ocasional y estacional, el trabajo de plataforma
y el trabajo por cuenta propia. Esto, unido a un numero creciente de transiciones en el
mercado laboral a lo largo de la vida laboral, significa que una parte cada vez mayor de
personas corre el riesgo de no recibir suficiente apoyo a la formacion por parte de un
empleador. Esta situacion requiere el acceso a iInformacion sobre el mercado laboral tanto
para los desempleados como para aquellos cuyos puestos de trabajo estan en peligro
debido a la inteligencia artificial, la automatizacion y los cambios en el mercado laboral. Esto
iIncluye informacion sobre nuevas cualificaciones y necesidades de empleo y acceso a la
formacion. Los nuevos Iitinerarios de cualificacion pueden ayudar a quienes buscan un
trabajo cualificado.

Educacion y Formacion

Los proveedores de educacion y formacion necesitan informacion oportuna sobre |a
demanda futura. Una Informacion solida y practica sobre el mercado laboral y las
capacidades ofrece una brujula para desarrollar politicas eficaces en materia de
capacidades y productividad. Uno de los principales retos es como sacar el maximo partido
de la evolucion de la iInformacion sobre capacidades en un mundo en rapida transformacion
y como acceder a ella. Las tendencias historicas por si solas ya no bastan para tomar
decisiones estratégicas en materia de inversion publica.
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El Proyecto Career Pathways
El proyecto Career Pathways desarrollara y probara nuevas
herramientas que permitiran acceder al mercado laboral y a la

iInformacion sobre competencias a los demandantes de empleo, los que
buscan formacion, los proveedores de educacion y formacion, los

CA R E E R empresarios y los responsables politicos regionales.

PAT H WAYS El proyecto desarrolla itinerarios profesionales hacia el empleo futuro, en

colaboracion con organizaciones de educacion y formacion,
empresarios y profesionales de la carrera profesional y el empleo.
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